
 

 

 

 

 

 

 

 

 校 長  鈴 木 晋 作 

『子供の幸せ』って何でしょう？ きっと答えは一つではないはずです。 

 「わからなかった算数の問題の解き方のヒントを友達が教えてくれて解けるようになったよ！」 

 「今日の授業はとっても楽しかったな。明日はもっと○○について知りたいな！ 

「困っていたら、お友達から『だいじょうぶ？』と優しい言葉をかけてもらったよ！」 

「逆上がりが苦手だったけど、あきらめないで練習したらできるようになったよ！」 

 「お友達から『ありがとう』と言われて、うれしかったよ！」 

 「お友達の考えを聞いたら、新しい考え方に気が付いたよ！」 

 「給食がとってもおいしくて、おかわりしちゃったよ！」 

 「ケンカしていた友達に『ごめんなさい』を言ったら、もっともっと仲良くなったよ！」 

 「先生や、クラスのみんなで鬼ごっこをして遊んだよ！とっても楽しかったよ！」・・・・・・ 

  

共通しているのは、子供たちのイキイキとした表情、キラキラした姿。私たちは、そんな子供た

ちの幸せをめざします。それが本校の基本理念「一人一人の子供たちの幸せのために」です。 

 「一人一人の子供たちの幸せ」を目指し、特に２つの視点を大切にします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 裏面には本校のグランドデザイン（全体構想）を掲載しました。ご覧ください。 

 

 

 

一 誠 
■■ 学校の教育目標 ■■ 

○よく考え進んで学ぶ子 

○明るく心の豊かな子 

○じょうぶでたくましい子 

令和３年 ４月１３日 

 

学校だより ＮＯ．３  新ひだか町立高静小学校 

一人一人の子供たちの幸せのために 

それは子供のためになっているか そこに教育はあるか 
  

○基本となる大切にしたい判断規準です。子供を常に真ん中に据え、「子供のためになっ

ているか？」と問いかけながら教育活動を考えます。 

 ○「新しい学習指導要領」の完全実施２年目になります。子供に育成したい力を明確にし

た授業を行っていきます。 
 

 

働きがいがあるか 働きやすいか 
 

 ○「人間関係は鏡である。鏡は先に笑わない」という言葉があります。子供と教師の関係

もまさにその通りです。教師の不安は子供の不安。教師のほほえみは子供のほほえみ。

教師の幸せは子供の幸せ。教師が元気に過ごせる「働き方改革」を進めます。 

 ○高静小学校の教職員は個性豊かです。それぞれの持ち味を存分に発揮して、足りない所

は助け合いながら、一丸となって「一人一人の子供たちの幸せ」のために励みます。 

 

 

 

 
行動的になる春。ご家庭においても交通安全指導の徹底をお願いします。 

ホームページ QR コード 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


